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Les Maisons Familiales Rurales :
des établissements de formation* pour réussir autrement

Notre raison d'étre

Proposer un modele de formation pour s'élever,

réussir et s'intégrer dans la société et le monde

du travail.

Notre mission :

- former les jeunes, développer leur savoir-étre,
leur citoyenneté, et leur permettre d'exercer
un métier dans lequel ils pourront s'épanouir ;
accompagner les adultes dans un monde du
travail en mutation ;
lutter contre toutes les discriminations par
une éducation a l'ouverture aux mondes et
aux autres.

Un statut associatif

Les Maisons Familiales Rurales sont des
associations loi 1907 a but non lucratif avec un
conseil dadministration composé de familles,
de professionnels et d'acteurs locaux.

Chaque membre de l'association participe a la
vie de I'établissement et a son développement.

Des établissements a taille humaine

Leffectif par MFR se situe entre 60 et 250
éleves et apprenants.

La moyenne par classe est d'environ 20 éleves.
Ces éléments permettent un suivi individualisé
autour du parcours de formation et du projet
professionnel.

Une pédagogie de I'alternance pour une
insertion professionnelle remarquable
Apprendre simultanément en entreprise et
a l'école, relier la théorie a la pratique, c'est la
pédagogie que développent depuis plus de 80
ans les MFR.

Se former en MFR permet de réussir de fagon
remarquable et rapide I'entrée dans le monde
du travail en mutation.

Une vie de groupe au service de
I'épanouissement de I'individu

Jeunes et adultes trouvent au sein des MFR un
cadre de vie et de formation de qualité, propice
au développement personnel et professionnel.
La vie collective permet la prise de

responsabilités et l'ouverture aux autres, lors
de temps d'animation, de veillées, de projets
culturels, sportifs, séjours a I'étranger (mobilité
ERASMUSH).

Les MFR répondent aux enjeux de société. Elles sont engagées dans une démarche de
responsabilité sociétale des organisations (Label Lucie).

*Nos établi

sont sous

avec I'Etat, et ouvrent droit aux bourses d'aide a la scolarité



La pédagogie de lI'alternance pour
donner du sens a sa formation

En MFR, les apprentissages sont centrés sur les motivations et
I'engagement ainsi que sur les observations dans le milieu professionnel.

La pédagogie des Maisons Familiales Rurales est donc basée sur
I'alternance de semaines de cours a la MFR, ou sont dispensées des
activités théoriques et pratiques et des semaines en entreprise, en situation
professionnelle encadrée.
['alternance pratiquée dans les MFR mobilise quatre acteurs :
+ le jeune qui s'engage dans une démarche personnelle de formation et
devient acteur de son projet ;
la famille qui est partie prenante du parcours en alternance en lien avec
I'équipe pédagogique et I'entreprise d'accueil ;
le maitre de stage ou le maitre d'apprentissage qui est le référent
‘métier”. Son role est cependant plus global : il accompagne le jeune
dans sa construction humaine et professionnelle et dans l'acquisition de
ses compétences ;
I'équipe pédagogique qui s'appuie sur les expériences professionnelles
vécues en stage pour donner du sens aux apprentissages. Elle
accompagne le jeune au quotidien en proximité avec les professionnels
et la famille.

futeur parents

+ Des maitres de stage qui prennent le temps

* Des visites de stage

+ Des er i i i pour illir les
stagiaires

+ Des parents qui accompagnent
« Des parents impliqués

monifeur ——Jeune

MFR
de leur formation
+ Des moniteurs qui établissent un climat de confiance * Des jeunes motivés
« Des cours qui prennent appui sur les activités professionnelles
« Un travail d'équipe a la MFR

* ou adulte
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Schéma général des formations
en MFR Occitanie

Formations en alternance des la 4¢. Toutes les formations diplomantes
ouvrent a l'insertion professionnelle.

['age d'entrée en MFR est de 14 ans (avant le 31 décembre).

Parcours de fermafion MFR Occifanie

BTS/BTSA* 2

’—. BTS/BTSA*1 ‘
Technicien Terminale Terminale
agricole 2 Bac Professionnel Générale et Technologique
Technicien e 1%
agricole 1 Bac Professionnel Générale et Technologique
- Seconde Seconde
CAP2CAPA*2 W bucProfessionnel (DI Générale et Technologique

T

CAP1/CAPA*1

1

Dispositif Prépa
Apprentissage
eEnseignement Agricole S 3°Générale
3¢Enseignement Agricole Education Nationale

4°Enseignement Agricole  [EESSEEE . x Général_e
Education Nationale

* CAPa: CAP Agricole
*BTSa: BTS Agricole
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Les classes de 4¢/3° en MFR d’'Occitanie :
trouver sa voie grace a l'alternance

@ | 14 a 15 semaines en MFR / 17 a 18 semaines en stages

Les éleves

agricole.

16 MFR d Occitanie
proposent des classes
de 4° of 3°

'acces en 4¢ de l'enseignement agricole
est possible aprés une classe de 5°¢ de
collége si I'enfant atteint ses 14 ans avant
le 31 décembre de I'année d'inscription.

inscrits dans ces classes
bénéficient des bourses de 'enseignement

Les MFR ont développé une grande
expérience dans laccompagnement a
I'orientation des jeunes par l'alternance au
travers des classes de 4¢, 3¢.

En 4¢ et 3¢ lalternance entre la Maison
Familiale Rurale et les stages en entreprise
offre la possibilité de :

* poursuivre une formation générale tout en
étant actif ;

- réfléchir a son orientation et construire
son projet tout en découvrant les exigences
du monde professionnel et en clarifiant ses
gouts et ses capacités.

La pédagogie de lalternance des MFR
permet aux jeunes de préparer réellement
leur orientation vers des CAP seconde
générale, professionnelle et technologique,
puis Baccalauréats professionnels (BAC
PRO), Brevets de Techniciens Supérieurs
(BTS)..

Les stages en 4° et 3° se déroulent
sous statut scolaire dans des secteurs
professionnels variés.

Département

2
2
30
30
30
30
30
37

37
32

16
18
8
14
82

Il est également possible d'accéder a une
classe de 3¢ aprés une classe de 4¢ de
college.

Les jeunes sont sous statut scolaire dans
ces formations qui relevent du Ministere
de I'Agriculture.

Etablissement

MFR DE NAUCELLE
05 65 47 00 60 - mfrdenaucelle.fr

MFR DE VALRANCE - Saint-Sernin-sur-Rance
05 65 98 18 60 - www.valrance.com

MFR LA GARDONNENQUE - Vézenobres
04 66 83 50 55 * mfr-vezenobres.fr

MFR LE GRAND MAS - Uzés
04 66 22 18 26 * mfr-uzes.com

MFR LA PINEDE * Marguerittes
04 66 75 33 39 * mfr-marguerittes.com

MFR PONT DU GARD - Castillon du Gard
04 66 37 09 32 * mfr-pontdugard.com

MFR PETITE CAMARGUE - Gallargues le Montueux
04 66 35 26 62 * mfr-gallargues.com

MFR DE DONNEVILLE
05 61 81 90 82 « mfrdonneville.com

MFR DE MANE
05 61 90 50 84 * mfr-mane.fr

MFR DE COLOGNE
05 62 06 87 33 * mfrcologne.fr

MFR DE TERROU
05 65 40 38 78 * mfr-terrou.com

MFR DE JAVOLS
04 66 42 84 21 « mfr-javols.fr

MFR BEL ASPECT- Gaillac
05 63 81 21 50 * mfr-gaillac.fr

MFR DE PEYREGOUX
05 63 82 20 20 - mfr-peyregoux.fr

MFR DE MOISSAC
05 63 04 60 30 * mfrmoissac.fr

MFR SUDAGROMAT - Escatalens
05 63 25 14 14 + mfr-sudagromat.fr
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d’'Investissement dans les Compétences (PIC)

I Ce dispositif est mis en place dans le cadre du Plan
financé par I'Etat.

Un dispositif
individualisé et sur 8 MFR d'Occitanie proposent
mesure avant le contrat la Prépa Apprentissage

d’apprentissage' pour Département  Etablissement
favoriser toutes les 30  MFRLAGARDONNENQUE-Vzenobres

04 66 83 50 55 * mfr-vezenobres.fr

reussites. P MFR DE TOULOUSE-NORD - Launaguet
, 05 34 27 69 70 * mfr-toulousenord.fr

32 MFR DE COLOGNE
05 62 06 87 33 « mfrcologne.fr

34 MFR GARRIGUES DU PIC ST LOUP - Claret
09 80 59 02 92 - mfr-garriguesdupicsaintloup.fr

“ MFR DE TERROU
05 65 40 38 78 » mfr-terrou.com

MFR DE PEYREGOUX
8’ 05 63 82 20 20 * mfr-peyregoux.fr

8’ MFR BEL ASPECT - Gaillac
05 63 81 21 50 * mfr-gaillac.fr

82 MFR DE MOISSAC
05 63 04 60 30 * mfrmoissac.fr

o Durée : o Conditions d'entrée :

De 2 semaines a 10 mois. + avoir entre 16 et 30 ans*;
+ aucune exigence de niveau d'étude.

o Un accompagnement sur mesure :

+ suivi individualisé au plus prés des besoins et centres d'intéréts ;

- aide a la recherche de stage facilité grace au réseau de professionnels de la MFR ;
+ parcours a la carte encadré par des professionnels expérimentés ;

« identification, mise en ceuvre du projet professionnel et du choix d’'une formation.
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Bénéficiaires

- de16a29ansrévolus?;

+ +30 ans reconnaissance handicap ;

+ le contrat d'apprentissage est
possible en MFR du CAP a la Licence
professionnelle.

Lapprenti est un salarié en formation,
il est rémunéré par son entreprise et il
s'engagea:

Lapprentissage

Nature du contrat

Le contrat d'apprentissage
est un contrat de travail

de type particulier par
lequel un employeur
s'engage a assurer a

un jeune travailleur une
formation professionnelle
méthodique et complete,
dispensée pour partie en
entreprise et pour partie a

Droits
et obligations
de I'apprenti

- effectuer le travail que lui confie
I'employeur, ce travail étant
directement lié a sa formation
professionnelle;;

+ respecter le reglement intérieur de

la MFR.
I'entreprise ;
+ suivre la formation a la MFR - CFA.
Rémunération
le salaire est calculé sur la base du SMIC? ; )
le montant des rémunérations est majoré a compter du 1¢ jour Les aides
du mois suivant le jour ou le jeune atteint 18, 21 ou 26 ans ; aux apprentis
le temps passé a la MFR est assimilé a du temps de travail, il est
rémunéré comme tel. « aide au Permis de

conduire (catégorie B)
d’'un montant de 500€
peut étre versée aux
apprentis d'au moins
18 ans, engagés dans
une préparation des
épreuves du permis de
conduire (catégorie B) ;

Age de

I'apprenti(e) 16-17 ans 18-20 ans 21-25 ans 26 ans et +

1%¢ année 27%

du SMIC

43%

du SMIC

53%

du SMIC

100%

du SMIC

+ aide a I'équipement
pendant la formation.

2%me année

39%

du SMIC

51%

du SMIC

61%

du SMIC

100%

du SMIC

3%me année

55%

du SMIC

67%

du SMIC

78%

du SMIC

100%

du SMIC

2Pas de limite d'age pour les personnes en situation de handicap
3 Salaire calculé sur la base du SMIC ou du salaire minimum conventionnel correspondant a 'emploi occupé pendant le contrat d'apprentissage, s'il est supérieur au Smic
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Agriculture élevage
CAPa Métiers de IAgriculture S-A SA
CQP Ouvrier Qualifié de I'Exploitation Viticole F F
Bac pro Conduite et Gestion de I'Entreprise
Agricole - Grandes cultures s
Bac pro Conduite et Gestion de I'Entreprise
Agricole - Polyculture-élevage S-AF S-A
Brevet Professionnel Responsable Entreprise F
Agricole (Agriculture Biologique)
BTSa Analyse, Conduite et Stratégie de S-AF
I'Entreprise Agricole
Licence Professionnelle Agriculture Biologique AF
Conseil et Développement

Mécanique agricole

CAP Maintenance des Matériels - Matériels

agricoles A

CAP Maintenance des Matériels - Matériels A A
despaces verts

Bac Pro Agroéquipement S

Bac Pro Maintenance des Matériels - Matériels
agricoles - Matériels de constructions de A
manutention - Matériels d'espaces verts

Bac pro Conduite et Gestion d'une Entreprise

du secteur Canin et Félin S S
ACACED Attestation de Connaissances pour les F F
Animaux de compagnie d'Especes Domestiques

CTM Toiletteur canin, félin et nouveaux AF

animaux de compagnie a

CAPa Palefrenier soigneur S-A S-A

Bac pro Conduite et Gestion de I'Entreprise Hippique S-A S-A

@ Scolaire ou étudiant Q Apprentissage G Formation continue
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CAPa Jardinier Paysagiste S-A-F
Bac pro Aménagements Paysagers S-A-F S-A
CS Arboriste Elagueur A-F
A-F

Titre pro Jardins - Espaces Verts

Horticulture - Productions

BTSa Productions Horticoles S-A-F

Bac Pro Conduites de Productions Horticoles S-A-F

e Scolaire ou étudiant Q Apprentissage G Formation continue
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CAPa Travaux Forestiers S-A

Brevet Professionnel agricole Travaux forestiers - Travaux de bcheronnage - Conduite de

machines forestieres AF

Brevet Professionnel Responsable de Chantiers Forestiers A-F

Bac pro Forét S-A
S-A

BTSa Gestion Forestiere

Bac pro Gestion des Milieux Naturels et de la Faune - « Fauconnerie et Soins aux animaux » S
Bac pro Gestion des Milieux Naturels et de la Faune - « Chasse et faune sauvage » S
S

BTSa Gestion et Protection de la Nature



Les métiers des services
aux personnes et du
sanitaire et social
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CAPa Services Aux Personnes
et Vente en Espace Rural SA S-A SA S-A s SA SA SA
CAP AEPE - Accompagnant K K R u u K
Educatif Petite Enfance Lz | G Lz | s b | L | G
Bac Pro SAPAT - Services
Aux Personnes et Aux S-A S-A S S-A S-A S S-A S-A
Territoires
BTS ESF - Economie A-F
Sociale Familiale
DE CESF - Conseiller A-F
Economie Sociale Familiale
DE AES - Accompagnant _ _ R R
Educatif et Social bl bl Ll L5
Titre pro ADVF - Assistant
de Vie aux Familles L L L
Titre pro Animateur en
Gérontologie
Certification Responsable
de Secteur des Services aux A-F A-F
Personnes
Titre pro IHVaD - Intervenant AF AF AF

Hygiéne Vie a Domicile

Scolaire ou étudiant Apprentissage

Formation continue



Les métiers de I'animation

BP JEPS Animation Sociale
BP JEPS Loisirs tout public

BP JEPS Péche de loisirs

Scolaire ou étudiant Apprentissage

Les métiers du commerce, de la
vente et de la logistique

CAP Equipier Polyvalent de Commerce

Bac Pro Métiers du Commerce et de la Vente

Bac Pro Technicien Conseil Vente en Alimentation - Produits alimentaires
et boissons

Bac Pro Technicien Conseil Vente en Animalerie
BTSa Technico-Commercial VBS - Vins, biéres et Spiritueux

BTSa Technico-Commercial AB - Alimentation et boisson

BTSa Technico-Commercial UJAC - Univers jardins et animaux
de compagnie

BTS MCO Management Commercial Opérationnel

Bachelor Chargé de gestion et de management en structure animaliere

CAP Opérateur Logistique

e
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Les métiers de la
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CAP Cuisine A-F A-F
CAP Production et Service en Restaurations (rapide, collective, cafétéria) A-F
CAP Commercialisation et Services en café — hotel - restaurant A-F A-F
Titre Pro Cuisinier A-F A-F
Titre Pro Agent de Restauration A-F A-F
A-F A-F

Titre Pro Serveur

g Scolaire ou étudiant Q Apprentissage G Formation continue

Les métiers du batiment

CAP IMTB Interventions en Maintenance Technique des Batiments A-F




Découvrir le monde
en MFR * Mobilité ERASMUS +

En MFR, les jeunes et les adultes ont l'opportunité de
s'ouvrir a de nouvelles réalités socioprofessionnelles a
I'étranger : découvrir d'autres cultures, approfondir les
connaissances linguistiques et découvrir différentes
méthodes de travail.

A compter de la rentrée 2022,
certains projets pourront se
dérouler a l'international hors

Europe. Ce sont potentiellement
70 jeunes qui pourront
notamment partir au Canada et

aux Etats-Unis.

o 2 a 4 semaines, dans les pays
européens suivants :

Belgique
Allemagne
Espagne
Pologne
Portugal
Grece
Hongrie
Norvege
Pays Bas
Roumanie
Finlande
Suede
Irlande
Estonie
[talie
Danemark
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Les MFR d'Occitanie

MFR de Toulouse-Nord
o 2, impasse de la saudrune 31140 LAUNAGUET
'9 ”’k Tel : 0534 27 69 70 « mfr-toulousenord.fr
MFR de Cologne
La Bourdette 32430 COLOGNE

o ¥+ Je '2 Tel : 05 62 06 87 33 * mfrcologne.fr

filieres professionnelles MFR Garrigues du Pic Saint Loup
377 chemin du Farjou 34270 CLARET
Tel : 06 95 13 49 13 - mfr-garriguesdupicsaintloup.fr
+
° Je 57 MFR de Terrou
formations

Le Bourg 46120 TERROU
Tel : 05 65 40 38 78 * mfr-terrou.com

MFR de Valrance MFR de Javols
2 Route du Bois du Four 12380 Javols 48130 PEYRE EN AUBRAC
SAINT-SERNIN-SUR-RANCE Tel : 04 66 42 84 21 - mfr-javols.fr
Tel : 056598 18 60 * valrance.com
MFR de Peyregoux
MFR de Naucelle La Roque 81440 PEYREGOUX
Rue du Paradis 12800 NAUCELLE Tel : 05 63 82 20 20 * mfr-peyregoux.fr
Tel : 05 65 47 00 60 « mfrdenaucelle.fr MFR Bel Aspect
MFR Le Grand Mas ) 306 Chemin de Bel Aspect 81600 GAILLAC
930 chemin du Grand Mas 30700 UZES Tel : 0563 81 21 50 * mfr-gaillac.fr
Tel : 04 66 22 18 26 * mfr-uzes.com

MFR Ineopole Formation
MFR La Gardonnenque . 823 Avenue de la Fédarié 81600 BRENS
357 chemin de la Filature 30360 VEZENOBRES Tel : 05 63 57 05 15 » ineopole-mfr.com
Tel : 04 66 83 50 55 * mfr-vezenobres.fr .

MFR de Moissac

MFR La Pinede Route de la Mégére 82200 MOISSAC
RD 6086, lieu-dit la Granelle, 30320 MARGUERITTES  Te| : 05 63 04 60 30 - mfr-sudagromat.fr
Tel : 04 66 75 33 39 » mfr-marguerittes.com

MFR Sud Agromat

MFR Pont du Gard 584 Chemin Jouan Petit 82700 ESCATALENS
13 Route d'Uzes 30210 CASTILLON-DU-GARD Tel 05632514 14

Tel : 04 66 37 09 32 » mfr-pontdugard.com

MFR Petite Camargue

540 Route des Plages 30660 GALLARGUES-LE-
MONTUEUX

Tel : 04 66 35 26 62 * mfr-gallargues.com

MFR de Mane
35 Avenue du Couserans 31260 MANE
Tel : 0561 90 50 84 + mfr-mane.fr

MFR de Donneville
Le Chateau 31450 DONNEVILLE
Tel : 0561 81 90 82 « mfrdonneville.com

CULTIVONS LES REUSSITES
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mifr-occitanie fr
froccitanie@mir.asso.fr
0563575509



